






     - 사진 : 최근 6개월 이내 촬영한 동일원판의 모자를 쓰지 않은 

상반신 컬러사진(3.5㎝×4.5㎝) 2매

  ② 이력서[붙임 2] : 응시원서와 동일한 사진 부착

  ③ 자기소개서[붙임 3]

  ④ 응시 자격 중 우대요건에 해당하는 증명서(해당자에 한함)

  ⑤ 자격요건 검정을 위한 동의서[붙임 4]

  ⑥ 개인정보 수집·이용 동의서[붙임 5]

7. 기타 유의사항

   ○ 응시원서나 각종 증명서의 기재내용이 사실과 다르거나 시험에 관한 

규정을 위반한 자는 채용 정지 또는 무효로 하며, 계약체결 후에라도 

기재내용이 허위로 판명될 경우, 근로계약을 해지할 수 있습니다.

   ○ 응시서류의 기재사항 누락이나 착오, 연락불통 등으로 인한 불이익은 

응시자의 책임입니다. 

   ○ 응시원서 접수결과 응시자가 선발예정 인원수와 같거나 미달하더라도 

적격자가 없는 경우 선발하지 않을 수 있습니다.

   ○ 본 시험계획은 사정에 의하여 변경될 수 있으며, 변경된 사항은 

사천시청 홈페이지의 「공고/고시/시험」란에 공고합니다.

   ○ 제출한 서류는「채용절차의 공정화에 관한 법률」 제11조에 의거 

최종합격자 공고일 이후 15일까지 반환 청구 후 14일 이내에 반

환받을 수 있습니다. 

   ○ 기타 상세한 내용은 사천시청 기획예산담당관 시설관리공단전담 T/F팀

(☎ 055-831-5841)으로 문의하시기 바랍니다.


